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반갑습니다.
한스입니다.

이분은 한스 씨인데 
한국에 온 지 한 달 

됐어요.

대화 p.20

모르는 사람과 인사하기

새로 온 사람 소개하기

문법 p.18

동 -(으)ㄴ 지 (시간) 됐다

명 인데 

과제 p.22 회식에서 자기소개를 해 보세요                               

p.24 그 친구는 어떤 사람이에요?

p.27 저하고 같은 회사에서 일하는 사람이에요

p.116
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-(으)ㄴ 지 (시간) 됐다 말하기  문법1

➊ 이 옷을 언제 샀어요?

이 옷을  한 달쯤 됐어요.
                             

➋ 그 책 언제 빌렸어요?

이 책을  하루 됐어요.

➌ 언제 밥을 먹었어요? 배고프지 않아요?

밥을  한 시간 됐어요.

➍ 비자를 언제 받았어요?

비자를  3주 됐어요. 

➎ 그 가수 노래를 언제부터 들었어요?

 1년 됐어요. 
  b   

➏ 그 친구하고 친해요? 

네, 그 친구를  15년 돼서 
                                 b

정말 친해요.

한국에 온 지 얼마나 됐어요?

저는 한국에 온 지 1년 됐어요.

저는 한국에 온 지 7개월 됐어요.
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인데 문법2 말하기

고향이 어디예요?

제 고향은 인데 미술관과 
박물관이 많아요.

제 고향은 인데 
에 있는 큰 도시예요.

➊

➋

➌

➍

이게 뭐예요?

이것 / 귤 / 에서 많이 나다

→  

    .

이게 뭐예요?

이 옷 / 한복 / 한국의 전통 

옷이다

→  

    .

이분이 누구세요?

이분 /  / 한글을 

만들다

→  

    .

여기가 어디예요?

여기 /  / 한국에서 

유명한 산이다

→  

    .
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모르는 사람과 인사하기말하기  대화1

저…. 한국 분이세요? 

 네.

 여행 다녀오세요?

 아니요, 출장 갔다 와요.  분이세요?

네, 이 제 고향이에요.

 아, 그러세요? 그런데 한국어 참 잘하세요. 

아니에요. 학교에서 배우고 있는데 아직 잘 못해요.

 학교에서 배운 지 얼마나 되셨어요?

7개월쯤 됐어요. 

비행기에서 옆 사람과 인사하고 

이야기하는 역할극을 해 보세요. 
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대화2 말하기

 씨, 이분은 신입 사원인데, 에서 온  씨입니다.

 처음 뵙겠습니다. 입니다.

반갑습니다. 라고 합니다.

 씨, 앞으로  씨 좀 많이 도와주십시오.

네, 알겠습니다. 

 씨, 궁금한 것이 있으면 뭐든지 물어보십시오.

 감사합니다. 아직 모르는 것이 많습니다. 잘 부탁드립니다.

 씨도 새로 왔으니까, 오늘 점심때 다 같이 식사합시다.

새로 온 사람 소개하기    

장소와 역할을 바꿔서 대화해 봅시다.
“아직 모르는 것이 많습니다. 잘 부탁드립니다.”

“아직 한국어를 잘 못해. 많이 도와줘.”

“동아리 활동은 처음이에요. 잘 부탁해요.”
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과제 회식에서 자기소개를 해 보세요

1. 5~6명씩 그룹을 만들어 같이 앉으세요.

2. 한 명이 먼저 인사와 자기소개를 하세요. 

안녕하세요? 저는 에서 온 라고 합니다. 

이번에 한국 회사에서 2년 동안 일하게 돼서 한국에 왔습니다. 

저는 1년 전에 한국에서 살아 본 적이 있지만 

아직 모르는 것이 많습니다. 잘 부탁드립니다.

새로운 모임에서 사람들을 만났어요. 자기소개를 준비해 보세요. 물어보고 싶은 질문을 만들어 보세요.
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과제

오늘 만난 친구 중에서 가장 기억에 남는 친구를 소개해 보세요.

어디에서 사세요?

시간 있을 때 보통 
뭐 하세요?

한국어 참 잘하세요. 한국어를 
배운 지 얼마나 되셨어요?

한국에 온 지 
얼마나 되셨어요?

3. 한 사람의 소개가 끝나면 다른 사람들은 준비한 질문을 하세요.
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듣기 전

듣기 

듣고 말하기 그 친구는 어떤 사람이에요?

한국어와 우리 나라 말의 문법이 너무 달라요.

한국어와 우리 나라 말의 발음이 너무 달라요.

한국 사람과 직접 연습할 수 있는 시간이 적어요.

배운 문법과 단어를 어떻게 사용하는지 모르겠어요.
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듣고 말하기

1.  씨가 를 배우는 이유가 뭐예요?

3.  씨는  씨에게 어떻게 해 보라고 했어요?

5.  씨는  씨하고 성격이 어떻게 달라요?

6.  씨는  씨를 어떻게 만날까요?

2.  씨는 왜 아직 를 잘 못해요?

 4.  씨는 어떤 분이에요?

미나 : 그분 성격은 어때요? 제가 조용하니까 1.  분을 만나고 싶어요.

한스 :  씨는 활발하고 이야기도 잘해요. 두 사람이 잘 맞을 거예요.

미나 : 한국어 배운 지 2. ?

한스 : 그분은 작년 10월부터 시작했으니까 한 3. .

p.24
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듣고 말하기

1. 어디 가는 길이에요?

2. 작년 10월부터 시작했으니까 한 1년쯤 됐어요.

 씨는  학원에  씨를 만났어요.  씨는 연습할 수 있

는 시간이 서 아직 를 잘 못한다고 했어요. 그래서  씨는  씨

한테  사람과 서 연습해 보라고 했어요. 그 친구는  씨인데 

 씨하고 같은 반에서 한국어를 배운다고 했어요.  씨는  씨 성격이 활발하니까 두 사람이 

고 했어요.

듣기 후

어떤 사람과 연습하고 싶어요? 나이는 상관없어요.

학생이면 더 좋을 것 같아요.
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읽고 말하기 저하고 같은 회사에서 일하는 사람이에요

읽기 전

27



읽고 말하기

읽기

 씨는 회사 동료인데 저와 같은 부서에서 

일하고 있어요. 대학에서 컴퓨터 공학을 전공했고 

회사에 다닌 지는 1년쯤 됐어요.  씨는 제가 

회사에 처음 들어왔을 때부터 저를 많이 도와줘서 

항상 고맙게 생각하는 사람이에요. 내년부터 해외 

출장을 다녀야 해서 요즘 영어 공부를 열심히 하고 

있어요.  씨는 성격이 조용하고 자기의 일을 

끝까지 열심히 하는 사람이에요.

 씨는  사람인데 같은 반에서 한국어를 공부하

고 있어요. 한국에 온 지 1년 반쯤 됐고 한국어를 배운 지

는 1년쯤 됐어요. 한국에 오기 전에는 회사원이었는데 지금

은 학생이에요.  씨는 활발하고 이야기도 잘하니까 친구

가 많은 것 같아요.  씨한테는 한국 남자 친구가 있는데 

내년에 결혼할 거라고 했어요. 둘 다 한식을 좋아해서 주말

에는 같이 요리를 배우러 다닌다고 해요. 그래서 요즘 바쁜 

것 같아요.
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읽고 말하기

 씨는 같은 아파트에 사는 이웃인데 대학교 

1학년 학생이에요. 제가 한 달 전 아침 축구 모임에 

갔을 때 처음 만났어요. 축구를 한 후에 이야기를 

하다가 같은 아파트에 사는 것을 알게 됐어요. 그때 

이후로 몇 번 더 만나서 같이 축구했어요. 취미도 같고 

사는 곳도 가까우니까 더 빨리 친해진 것 같아요. 

 씨는 요즘 학교에서 동아리 활동도 열심히 하고 

소개팅도 자주 해요. 졸업하면 방송국에서 일하는 

것이 꿈이라고 했어요.

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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읽고 말하기

1.  씨는 제가 항상 고맙게 생각하는 사람이에요.

2. 그때 이후로 몇 번 더 만나서 같이 축구했어요.

6.  씨의 요즘 생활이 어때요?

1.  씨를 소개해 보세요.

4.  씨가 왜 친구가 많은 것 같아요?

2.  씨는 왜  씨를 고맙게 생각해요?

3.  씨는 한국에 온 지 얼마나 됐어요?

5.  씨는  씨를 어떻게 알게 됐어요? 

읽기 후

요즘 자주 만나는 분이 누구예요?

그분을 어떻게 알게 됐어요?

어느 나라 사람이에요?

제가 자주 만나는 친구 
이름은 인데 지난 학기 

수업에서 만났어요.
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단원 마무리

1.

2.

1. 동 -(으)ㄴ 지 (시간) 됐다

2. 명 인데

A : 언제 한국에 오셨어요?

B : 한국에 온 지 한 달 됐어요.

A : 저분이 누구세요?

B : 저분은 신입 사원인데 에서 온  씨예요.

어디 가는 길이에요?

시간이 별로 없다

아, 참!

 (성격이) 맞다

언어 교환

상관없다 

부서

컴퓨터 공학

항상 고맙게 생각하다

해외

    해외 출장

한식

그때 이후

소개팅

문법문법

용돈

목소리

(-에서) 나다

읽고 말하기읽고 말하기듣고 말하기듣고 말하기말하기말하기

대화대화

개인 수업을 받다

팀장

신입 사원

팀원

앞으로

궁금하다

모르는 것이 많습니다.

잘 부탁드립니다.

신입 회원

동아리 활동

신입생

많이 도와줘.

회식

새롭다 

모임 
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